Szegedi Vizmii Zrt.

A 2011. évi CXII. Torvény és a 2009. évi CXXII. tv. alapjan a Tarsasag kdzzéteszi az alabbi informaciokat figyelemmel a Munka Torvénykonyvérdl szold torvény 10 § (2) bekezdésben foglaltakat.

Személyi alapbér Vezetdi prémium P . N
Tisztség/munkakér (Fl/hé)l'ly' ot (éves k i o"kF:JEZ)NYP‘ BruttoF:;‘::ﬁe"a F asi id6
Ft/hé alapbér %-a)
lgazgatésag elndke 105 000 - - - - -
lgazgatésagi tagok 89 000 - - - - -
Feliigyel6 Bizottsag elndke 72 000 - - - - -
Feliigyel6 Bizottsagi tagok 54 000 - - - - -
Vezérigazgato (banki alaird) 1697 000 40 7 000 248 307 3 hénap 6 hénap
Mt. és KSZ
szerint elismert Mt.és a KSZ
Igazgaték (banki alairok) 1060 000 - 1 403 700 40 7 000 248 307 id6 szerint elismert id6
fliggvényében | fliggvényében (2)
(1)
Mt. és KSZ
szerint elismert | Mt. és KSZ szerint
Uzemvezetdk/osztalyvezetdk és egyéb banki alairok 426 100 - 822 700 0-30 7 000 248 307 id6 elismert id6
fliggvényében | fliggvényében (2)
(1)

A tarsasag eredményétél, értékteremté mutatok teljesitésétdl és a pénziigyi helyzetétdl fliggden a tarsasag valamennyi munkavallaléjara egységes elveknek megfeleléen keriilhet elszamolasra egy

béraranyos juttatas, melynek mértéke minden évben valtozé.

A személyi alapbérekre vonatkozoéan 6% fix plusz 4% differencialt emelés keriilt végrehajtasra a munkaltato részérél. Ezen fellll az lizemvezték és osztalyvezetok 40%-os

prémiumabdl 10% alapbéresitésre kerlilt.

(1) Felmondasi id6 az Mt 69 § szerint:

(2) Végkielégités mértéke az Mt. 77 § (3) szerint a kdvetkezd:

(1) A felmondasi id6 harminc nap.

(2) A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban tltétt
a) hédrom év utan 6t nappal,
b) 6t év utén tizendt nappal,
c) nyolc év utén hisz nappal,
d) tiz év utédn huszonét nappal,
e) tizen6t év utédn harminc nappal,
f) tizennyolc év utédn negyven nappal,
g) hisz év utén hatvan nappal
meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, leafeliebb hat havi felmondasi idében is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id6 a hatdrozott id6 szamitdsa szempontidbdl az Mt. 77§ (2) bekezdésében meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatérozott ideili munkaviszony felmondassal térténé measzintetése esetén leafeliebb a hatérozott id6 lejartaiq tart.

A munkaltatonal munkaviszonyban toltétt id6 alapian
a) legaldbb harom év esetén egyhavi,
b) leqgalabb 6t év esetén kéthavi,
c) legaldbb tiz év esetén hdromhavi,
d) legaldbb tizendt év esetén négyhavi,
e) legaldbb husz év esetén 6thavi,
f) legalabb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.
A nyugdiikorhatar betoltését megel6z6 5 éven bellli munkaviszony megsz(inés esetén a végkieléqités felsorolt mértéke az aldbbiakkal emelkedik:
a) legaldbb harom-&t év esetén egyhavi,
b) leqalabb tiz-tizenoét év esetén kéthavi,
c) legaldbb hlsz-huszonét év esetén haromhavi,
tavolléti dii 6sszeqével.

A munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény hatalybalépésével osszefiiggs dtmeneti rendelkezésekrél és torvénymadositasokrol szolé 2012. évi LXXXVI. torvény
11§ értelmében az Mt. 205§ (1) bekezdés és (2) bekezdés a) pontjat az Mt. hatélybalépését kbvetSen kotott kollektiv szerz6désekre és munkaszerzédésekre kell alkalmazni.



